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JUHTPOHIMOTTED

Meie EESMARGIKS on pakkuda kvaliteetseid teenuseid. Oma eesmérgi saavutamiseks ja
stabiilseks arenguks peavad koik kvaliteeti mdjutavad ettevotte lllid tegutsema sihiparaselt,
jarjekindlalt ja asjakohaselt.

Konkurentsivdime, jatkusuutliku arengu, edukuse ja hea maine hoidmiseks ning t&stmiseks
oleme uuendusmeelsed ja jargime kokkulepitud juhtimispdhimaotteid.

Meie juhtimispohimotted valjendavad ettevdtte vastutust ja kohustumust oma klientide,
tootajate, omanike, koostoOpartnerite, lihiskonna ja keskkonna ees.

Kohustume:
° olema paindlikud partnerid kliendi soovide rahuldamisel ndustades ja toetades neid
vaartuslike, kestvate ning keskkonnasobralike ehitiste ja rajatiste loomisel;

° valtima, vahendama voi kindlates piirides hoidma keskkonna saastamist ja ressursside
raiskamist ning [ahtuma oma tegevuses keskkonnasaastlikkusest ja 6konoomsusest;

° tagama korrektse ja avatud tegutsemise kaudu klientide, toé6tajate, omanike ja Gihiskonna
heaolu;

° jargima klientide, seadusandluse, normatiivide ja ettevotte kehtestatud ndudeid
projektiarendusel, projektijuhtimisel ja ehituse peatdoettevétul hoonete ja inseneriehituses;

° hinnates kvaliteeti ja erialast professionaalsust, jatkusuutlikkuse tagamiseks soodustama
tootajate koolitust ja enesetdiendust

° looma turvalise ja tervisliku tookeskkonna, viies miinimumini tegevusega kaasnevad riskid
sealhulgas need, mis vdivad pdhjustada vigastusi ja pddurust.

° Jargima ja toimivana hoidma TTO -alaseid juhtpdhimdotteid

Parendama jarjepidevalt juhtimissiisteemi, et suurendada toimivust ja tulemuslikkust.

JuhtimispGhimdtete elluviimiseks on plstitatud konkreetsed
juhtimiseesmargid ja juhtimiskava ning TTO -alased juhtp6himétted




